Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 oraz 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: ,,RODO”) (Dz. Urz. UE. L 2016 Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.) informujemy, Ze:
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Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Decsoft spotka akcyjna z siedzibg w
Warszawie, adres: Al. Jerozolimskie 179, 02-222 Warszawa (dalej: ,,Administrator”).
Z administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ w siedzibie lub pod adresem mailowym:
decsoft@decsoft.com.pl.

Wysylajac zgtoszenie rekrutacyjne wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych
przez Administratora, w zakresie wykraczajacym poza obowigzek okreslony w Kodeksie pracy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

prowadzenia rekrutacji, na podstawie art. 22' Kodeksu pracy (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO) oraz zgody (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

obrony przed ewentualnymi roszczeniami, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, jako ze jest
to niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora jakim jest obstuga
roszczen zwigzanych z aplikowaniem o pracg;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okresy wskazane ponize;j:
do czasu wycofania zgody;
do czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego i 2 lata po jego zakonczeniu;

do czasu przedawnienia roszczen wynikajacego z przepisow Kodeksu cywilnego oraz
Kodeksu pracy.

Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane:

osobom wspotpracujacym z Administratorem oraz innym upowaznionym pracownikom,
podmiotom $wiadczacym dla Administratora ustugi (wsparcie w zakresie IT).

W zakresie wynikajacym z RODO, przyshuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do tresci danych osobowych, w tym uzyskania kopii danych,

zadania sprostowania lub uzupetienia danych osobowych,

zadania usunigcia danych osobowych,

zadania ograniczenia przetwarzania danych,

wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania,

przenoszenia danych.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora
narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Realizacja wskazanych powyzej praw, oprocz wniesienia skargi do organu nadzorczego, moze
odbywac si¢ poprzez wskazanie swoich zadan 1 przestanie ich na adres e-mail:
decsoft@decsoft.com.pl.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym decyzji opartych na profilowaniu.

Pana/ Pani dane nie b¢da przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.



Podanie przez Panig/Pana danych jest konieczne w celu uczestnictwa w postepowaniu
rekrutacyjnym i wynika z art. 22! Kodeksu pracy.

Podanie innych danych niz tych wynikajacych z w/w przepisu jest dobrowolne, a ich niepodanie
nie bedzie powodowato wobec Pani/Pana Zadnych negatywnych konsekwencji.



